
Управление образования
администрации Бейского муниципального района 

Республики Хакасия

ПРИКАЗ

25.12.2025 г. с. Бея

О плане м<
противодействию
Управлении
администрации
муниципального

мероприятии по 
ю коррупции в 

образования 
Бейского

района
Республики Хакасия на 2026 год

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию 
коррупции в Управлении образования администрации Бейского муниципального 
района Республики Хакасия на 2026 год.

2. Разместить План мероприятий по противодействию коррупции в 
Управлении образования администрации Бейского муниципального района 
Республики Хакасия на 2026 год на официальном сайте УОБР в сети интернет.

3. Контроль за вьщрдцшием настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник И.П. Беглянова



Приложение
к приказу Управления образования 
администрации Бейского 
муниципального района 
Республики Хакасия .
от «20»  декабря 2025 г. №

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в Управлении образования администрации 

Бейского муниципального района Республики Хакасия
на 2026 год

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 . Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по 
противодействию коррупции на коллегиях 
УОБР, совещаниях УОБР.

не менее 
1 раза в год

2. Прием сообщений граждан о 
коррупционных правонару шениях в рамках 
«горячей линии» УОБР:
-на период государственной (итоговой) 
аттестации выпускников;
-прием, перевод, отчисление обучающихся 
из образовательных учреждений;
-прием в дошкольные образовательные 
учреждения;
-проведение аттестационных процедур.

в течение 
года

Кравчук А.М.

3. Проведение оценки наличия в 
должностных обязанностях специалистов 
УОБР и руководителей 0 0  обязанностей по 
соблюдению норм локальных актов, 
регулирующих вопросы этики служебного 
поведения и противодействия коррупции.

ноябрь Найбауэр С.М.

4. Реализация порядка обработки 
поступающих в УОБР сообщений о 
коррупционных проявлениях.

по факту 
выявленных 
нарушений

Найбауэр С.М.

5. Проверка персональных данных, 
предоставляемых кандидатами при 
поступлении на муниципальную службу, а 
также при назначении на должность 
руководителей 0 0 .

в течение 
года

Найбауэр С.М.



6. Принятие мер по выявлению признаков 
административных правонарушений, 
предусмотренных ст. 19.28 КоАП РФ.

по факту 
выявленных 
нарушений

Руководители
0 0

7. Контроль за своевременностью 
предоставления руководителями 0 0  и 
муниципальными служащими сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
на себя, супруга (супруги), и 
несовершеннолетних детей с 
использованием специального 
программного обеспечения «Справки БК».

до 30.04. Найбауэр С.М.

8. Проведение в установленном 
законодательством порядке проверок 
достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных руководителями 0 0  и 
муниципальными служащими, 
включенными в перечни, установленные 
муниципальными НПА, и соблюдения 
муниципальными служащими УОБР 
требований к служебному поведению.

в течение 
года 
(при 

наличии 
оснований)

Найбауэр С.М.

9. Проведение заседаний комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению руководителей 0 0  и 
муниципальных служащих УОБР и 
урегулированию конфликта интересов.

при
наличии

оснований

Найбауэр С.М.

10. Организация систематического контроля за 
получением, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов 
государственного образца, определение 
ответственности должностных лиц.

в течение 
года

Руководители
0 0

11. Контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей).

в течение 
года

Руководители
0 0

12. Организация работы по формированию 
нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции с юношеского возраста, 
организация и проведение недели 
правовых знаний.

апрель Руководители
0 0

13. Проведение школьного, муниципального 
этапов Всероссийской олимпиады 
школьников по праву; проведение 
конференций ученических 
исследовательских работ, в том числе 
правовой направленности.

сентябрь-
декабрь

РМК УОБР



14. Организация и проведение 9 декабря в день 
Международного дня борьбы с коррупцией 
в образовательных организациях классных 
часов, родительских собраний на тему 
«Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией».

декабрь Руководители
0 0

15. Организация повышения квалификации 
педагогических работников 
муниципальных образовательных 
организаций по формированию 
антикоррупционных установок личности 
обучающихся.

в течение 
года

Руководители
0 0

16. Использование телефона «горячей линии» 
и прямых телефонных линий с 
начальником УОБР в целях выявления 
фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции.

в течение 
года

Беглянова И.П.

17. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции, 
своевременное информирование 
заинтересованных лиц.

в течение 
года

Кравчук А.М., 
Найбауэр С.М.


