
Приложение 

к приказу Управления образования администрации  

Бейского муниципального района Республики Хакасия 

от 30.12.2025 № 349 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АНАЛИЗА ФЕДЕРАЛЬНЫХ И РЕГИОНАЛЬНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР, 

НАПРАВЛЕННЫЙ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В БЕЙСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ В 2026 ГОДУ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие/задача Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемый 

результат/показатель 

1. Разработка нормативных документов 

 

1.1 Разработка и утверждение плана мероприятий по 

результатам анализа итогов федеральных и 

региональных оценочных процедур, направленного на 

повышение качества образования. 

Январь ОО План мероприятий по 

результатам анализа 

1.2 Разработка проекта плана мероприятий по результатам 

анализа итогов федеральных и региональных оценочных 

процедур, направленного на повышение качества 

образования на 2027 год. 

Ноябрь-декабрь УОБР, 

ОО 

План мероприятий по 

результатам анализа 

2. Работа с результатами оценочных процедур 

2.1 Анализ внутренних оценочных процедур и 

корректировка системы внутреннего оценивания 

качества образования, внесение изменений в планы и 

направления внутришкольного контроля. 

Март ОО Обновленные планы и 

направления 

2.2 Проведение муниципальной экспертизы полученных в 

ОО результатов оценки качества образования по итогам 

Май РМК УОБР Аналитическая справка,  

адресные рекомендации 



проведения всероссийских проверочных работ на 

предмет объективности оценивания. 

2.3. Ознакомление администраций ОО и учителей-

предметников со статистико-аналитическими отчетами 

по результатам государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-х классов. 

Разработка и реализация комплекса мероприятий по 

устранению допущенных недостатков. 

Август-

сентябрь 

 

 

Сентябрь- 

декабрь 

РМК УОБР 

 

 

 

РМК УОБР, 

ОО 

Корректировка 

деятельности ОО 

2.4.  Ознакомление администраций ОО и учителей-

предметников с аналитическим отчетом по 

несформированным умениям у обучающихся 

образовательных организаций Республики Хакасия по 

результатам всероссийских проверочных работ. 

Корректировка организации образовательного процесса 

по отдельным предметам на основе полученных 

результатов. 

Сентябрь 

 

 

 

 

Сентябрь-

декабрь 

РМК УОБР 

 

 

 

 

РМК УОБР, 

ОО 

Корректировка 

деятельности ОО 

2.5 Анализ динамики результатов оценочных процедур в 

МБОУ «Новоенисейская ООШ», МБОУ «Усть-

Киндирлинская ООШ» им. М.И. Чебодаева и МБОУ 

«Новотроицкая ООШ».  

Октябрь РМК УОБР, 

ОО 

Статистические данные 

2.6 Рассмотрение результатов внешних оценочных процедур 

(ВПР, ГИА) по итогам 2025/2026 учебного года на 

заседании коллегии УОБР. 

Октябрь 

 

 

УОБР 

 

 

Протокол заседания 

3. Организация повышения квалификации управленческих и педагогических кадров в части дефицитов,  

выявленных по результатам анализа 

3.1 Подготовка и направление заявок в ГАОУ РХ 

«ХакИРОиПК» на проведение оценки предметных и 

методических компетенций педагогических работников. 

Январь-

февраль 

 

МБОУ 

«Новоенисейская 

ООШ»,  

МБОУ «Усть-

Киндирлинская 

Заявки на проведение 

оценки предметных и 

методических 

компетенций 

педагогических 

 работников 



ООШ» им. М.И. 

Чебодаева, 

МБОУ 

«Новотроицкая 

ООШ», 

иные ОО 

3.2 Обеспечение участия управленческих команд и 

педагогических работников ОО в программах 

повышения квалификации в соответствии с 

выявленными профессиональными дефицитами. 

В течение года РМК УОБР, 

ОО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций, 

подтвержденное 

результатами 

3.3 Разработка и реализация муниципальной программы 

адресной помощи школам с низкими образовательными 

результатами. 

В течение года РМК УОБР, 

МБОУ 

«Новоенисейская 

ООШ»,  

МБОУ «Усть-

Киндирлинская 

ООШ» им. М.И. 

Чебодаева 

Программа оказания 

адресной помощи 

школам с низкими 

образовательными 

результатами 

3.4 Обеспечение участия руководителей и педагогических 

работников образовательных организаций в научно- 

практических семинарах для личностно 

профессионального развития кадрового резерва 

руководителей системы образования. 

В течение года РМК УОБР, 

ОО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

3.5 Повышение профессиональной компетентности 

педагогов через участие в профессиональных конкурсах 

(в очной, дистанционной форме). 

В течение года РМК УОБР, 

ОО 

Повышение качества 

обучения за счёт 

использования 

современных 

педагогических 

методов и технологий 



4. Реализация комплекса мер, стимулирующих активное участие педагогических работников в деятельности 

муниципальных и региональных методических объединений по освоению технологий педагогической деятельности с 

низко мотивированными и слабоуспевающими обучающимися, технологий педагогического взаимодействия 

со сложным контингентом обучающихся  

(в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми с миграционной историей и др.) 

4.1 Организация предоставления психолого-педагогической 

и социальной помощи обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, в своем развитии и социальной адаптации. 

В течение года ОО Доля обучающихся, 

охваченных психолого-

педагогической и 

социальной помощью 

4.2 Организация работы с обучающимися, в том числе 

контроль устранения образовательных дефицитов, 

выявленных у обучающихся по результатам проведения 

оценочных процедур, оптимизация выбора и содержания 

учебных курсов из части учебного плана, формируемого 

участниками образовательных отношений, поурочного 

планирования учебных предметов, планов психолого-

педагогической и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, корректировка 

используемых учителями педагогически обоснованных 

форм, методов и средств обучения и воспитания.   

В течение года ОО План работы с 

обучающимися, 

испытывающими 

трудности в обучении 

4.3 Организация работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, в 

том числе знакомство с содержанием образования, 

используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости детей.   

В течение года ОО Проведение 

родительских собраний, 

индивидуальных 

консультаций для 

родителей 

4.4 Организация работы с педагогическим коллективом 

образовательной организации, в том числе определение 

направлений методической подготовки педагогических 

работников, оказание методической помощи учителям, 

В течение года ОО План методической 

работы в 

образовательной 

организации 



имеющим профессиональные проблемы и дефициты в 

части оценивания результатов обучающихся при 

проведении оценочных процедур качества образования, 

определение стратегии кадровой политики 

образовательной организации, повышение 

взаимодействия между педагогами. 

4.5 Организация работы с образовательной средой, в том 

числе усиление практической составляющей в 

содержании учебных предметов естественно-научной 

направленности, разработка и использование 

современных методических материалов, позволяющих 

осуществлять индивидуальный подход в обучении.  

В течении года ОО Увеличение количества 

обучающихся, 

выбравших для 

прохождения ГИА 

предметы естественно-

научного цикла 

4.6 Организация консультационного сопровождения 

деятельности ОО по вопросам реализации комплекса 

мер, направленных на повышения качества образования. 

В течение года РМК УОБР, 

школы с высокими 

образовательными 

результатами 

Сформирована 

эффективная  

консультационная 

служба,  

обеспечивающая 

поддержку  

руководителей и 

педагогов  

школ в области 

повышения  

качества образования 

4.7 Обеспечение возможности использования 

верифицированного цифрового образовательного 

контента и цифровых образовательных сервисов 

педагогическими работниками. 

В течение года ОО Обеспечены условия 

для использования 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента и цифровых 

образовательных 

сервисов 



педагогическими 

работниками 

4.8 Организация работы районных методических 

объединений педагогов с учетом актуальных проблем в 

повышении качества общего образования обучающихся. 

Распространение педагогами эффективного опыта 

работы. 

В течение года РМК УОБР Обеспечено повышение  

профессиональной  

компетентности 

педагогов 

4.9 Заключение образовательными организациями 

партнерских договоров с профессиональными 

образовательными организациями и предприятиями- 

партнерами региона по предпрофильной и профильной 

подготовке обучающихся. 

Январь-июнь ОО Расширение количества 

предпрофильных и 

профильных классов с 

углубленным  

изучением отдельных  

предметов 

4.10 Оценка эффективности принятых мер и корректировка 

дорожной карты (при необходимости). 

Декабрь УОБР, 

ОО 

Достижение целевых 

показателей/ 

план мероприятий 

 

 

 

 


